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Escoger entre:
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con requisitos para el Plan de la LEA; no se incluyen todos
los programas de la ley ESSA).

En las siguientes paginas, SOLO completar las secciones para los programas correspondientes.



Instrucciones

La Adenda Federal al Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) esta pensada
para complementar el plan LCAP y garantizar que las Agencias Educativas Locales (LEA, por sus siglas en inglés) tienen
la oportunidad de cumplir con las provisiones de la ley ESSA.

La Plantilla de la Adenda Federal al LCAP tiene que completarse y presentarse ante el Departamento de Educacion de
California (CDE, por sus siglas en inglés) para presentar una solicitud de financiacion de la Ley ESSA. Se alienta a las
LEA a revisar anualmente la Adenda Federal al LCAP junto a la revision del propio plan LCAP, debido a que la
financiacion de la Ley ESSA deberia ser considerada en la planeacion estratégica anual.

La LEA tiene que dar respuesta a los temas sobre Estrategia y Alineacién que se presentan en las paginas al
seguir.

Se tiene que atender cada provisién para cada uno de los programas, a no ser que la provisién en cuestién no sea
de aplicacion para la LEA.

En el momento de dar respuesta a estas provisiones, la LEA tiene que aportar una descripcion sobre la misma dentro de
la Plantilla de la Adenda Federal del LCAP.

Bajo la Alineacién de Prioridad Estatal, se proporcionan nimeros para cada prioridad estatal a fin de demostrar cuando
una provision de la ESSA se alinea a estas prioridades. Esto pretende ayudar a las LEA a determinar donde las
provisiones de la ESSA puede que estén ya atendidas en el plan LCAP de la LEA, debido a que demuestra los esfuerzos
de la LEA para dar apoyo a dichas prioridades estatales.

El CDE enfatiza que la Adenda Federal al LCAP no deberia orientar el desarrollo del plan LCAP, los fondos de la ley
ESSA son complementario a los fondos estatales, tal y como la Adenda Federal al LCAP complementa su plan LCAP. Se
alienta alas LEA aintegrar sus fondos ESSA en el desarrollo de su plan LCAP en el maximo posible a fin de
promover la planeacion estratégica de todos recursos; sin embargo, no se trata de un requisito. En la revisién de la
Adenda Federal del LCAP, el personal evaluara las respuestas de la LEA a las provisiones del plan ESSA. No hay una
longitud estandar para las respuestas. Se pedira a las LEA clarificar las respuestas insuficientes durante el proceso de
revision.

Esta plantilla esta disefiada para usarse por los LEA que ya han completado su Adenda Federal del LCAP y reciben
aprobacion del CDE. Esta plantilla apoyara los LEA con el repaso de su Adenda Federal del LCAP y modificacion.

El repaso y la modificacién del Adenda Federal del LCAP no necesita entregarse al CDE para aprobacién. Sin embargo,
un LEA debe conseguir que su Consejo local cualquier modificacion.

Hasta cuando el LEA planea trasladar todos sus fondos federales, aun debe abordar todas las provisiones dinero
federal de donde esté trasladando sus fondos. El LEA debe primero cumplir los requisitos de aplicacion de estos
fondos antes de poder elegir trasladar aquellos fondos a otra categoria.

El Plan Estatal ESSA de California hace un cambio significativo en la aproximacién que tiene el estado en el uso de
recursos federales en apoyo a los grupos de alumnos desfavorecidos. La Adenda Federal al LCAP proporciona a las LEA
la oportunidad de documentar su aproximaciéon para maximizar el impacto de las inversiones federales en apoyo a los
alumnos desfavorecidos.

La implementacion de la ley ESSA en California presenta una oportunidad para que las LEA innoven con sus programas
financiados a nivel federal y para que los alineen con las metas de las prioridades que ya estan alcanzando con los
fondos de la Férmula de Financiacion y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés).

La LCFF proporciona flexibilidad a las LEA para disefiar programas y proporcionar servicios para atender las
necesidades de los alumnos a fin de lograr que los alumnos estén preparados para la universidad, la carrera y el
aprendizaje continuo a lo largo de la vida. El proceso de planeacion del LCAP apoya continuos ciclos de accion, reflexion
y mejora.

Favor de responder a las especificaciones que se ofrecen en cada uno de los siguientes puntos para describir el plan de
la LEA para hacer el mejor uso de los recursos federales ESSA de forma alineada con otros programas federales,
estatales y locales, tal y como se describe en el plan LCAP de la LEA.



Estrategia

Explicar la estrategia de la Agencia Educativa Local (LEA, por sus siglas en inglés) para usar fondos federales a fin de
complementar y mejorar las prioridades locales o iniciativas financiadas con fondos estatales, tal y como se refleja en el
Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de la LEA. Tiene que incluir una
descripcion de la justificacion/evidencias para el uso(s) elegido(s) de los fondos federales en el contexto de la estrategia
mas amplia de la LEA, reflejada en el plan LCAP.

El Distrito Escolar de Mountain View Whisman (MVWSD, por sus siglas en inglés) atiende a una poblacién estudiantil
diversa desde preescolar hasta el octavo grado. El MVWSD representa una amplia gama de etnias, idiomas, culturas y
estados econémicos. La estrategia principal del Distrito Escolar de Mountain View Whisman para usar fondos federales
es suplementar los programas basicos alineados a nuestro “Local Control and Accountability Plan” (Plan de
Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en inglés) y el “Strategic Plan” (Plan Estratégico). El “Strategic Plan’
(Plan Estratégico) y el LCAP se enfocan en la poblacion estudiantil y las prioridades estatales que necesitan nuestra
atencion.

De acuerdo con multiples fuentes de datos, desde la interfaz del estado de California, nuestras evaluaciones internas
provisionales, la Encuesta para el LCAP (LCAP Survey), etcétera, nuestro trabajo se enfoca en la formacioén profesional
administrativa, docente y del personal; el apoyo especifico a la escuela designada del Titulo | del MVWSD; las
oportunidades crecientes y participativas de la participacion de los padres; la mejora de la instruccion diaria y los
servicios y los programas directos para los alumnos antes y después del horario de clases para reforzar el éxito
estudiantil. Los detalles concretos de los apoyos especificos que se emplean en nuestra escuela del Titulo | pueden
encontrarse en el “School Plan for Student Achievement” (Plan Escolar para el Logro Estudiantil).

Alineacion

Describir los esfuerzos que la LEA haré para alinear el uso de los fondos federales con actividades financiadas con
fondos estatales o locales y, segun corresponda, en diferentes programas de subvencién federal.

El Distrito Escolar de Mountain View Whisman adapta el uso de los fondos federales a nuestras metas y acciones del
“Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en inglés) en
nuestro Plan Estratégico. Para apoyar la Meta 1 del LCAP, "Desarrollar e implementar practicas de instruccién eficaces
y congruentes para alcanzar las necesidades de todos los alumnos”, y Meta 5, "Desarrollar e implementar planes y
protocolos para asegurar la distribucién equitativa de recursos que apoyen el éxito de los alumnos". El Distrito Escolar
de Mountain View Whisman ofrece fondos basicos para todas las escuelas. Ademas de los fondos basicos, el Distrito
Escolar de Mountain View Whisman identificé una escuela a la que se asignaron fondos del Titulo |: Escuela Primaria
Mariano Castro. Los fondos federales se utilizaran principalmente para materiales complementarios y curriculo y apoyo
de instruccién adicional directo a los alumnos, incluida la contratacién de personal adicional.

En todas las escuelas existe un marco de respuesta a la intervencion (RTI, por sus siglas en inglés) de kinder a 8.°
grado, que incluye un elemento obligatorio de revision de datos provisorios e instruccion dirigida a satisfacer las
necesidades de todos los alumnos.

Ademas de los Facilitadores de Participacion Escolar y Comunitaria (SCEF, por sus siglas en inglés) proporcionados
por el distrito en cada establecimiento, se utilizaran fondos federales para mantener un enlace McKinney-Vento de
medio tiempo a nivel del distrito responsable de la identificacion, la supervision y el apoyo de todos los alumnos
indigentes en nuestra distrito. El enlace del distrito se asegurara de que los fondos federales también se utilicen para
proporcionar los recursos permitidos que se describen en la Ley Federal Todos los Alumnos Triunfan (Every Student
Succeeds Act) (ESSA, por sus siglas en inglés).

Para ajustarse a la Meta 4 del LCAP, "Cultivar y mantener una cultura inclusiva y célida que reconozca, abarque y
capacite a todos los involucrados", los fondos federales reservados se utilizardn para los talleres de participacion de los
padres/madres y las actividades organizadas a nivel del distrito a través de nuestro programa de la Universidad de
Padres/Madres. (Esto se suma a los fondos federales dedicados a nuestra escuela de Titulo ). Desarrollados
internamente y junto con socios de la comunidad, se ofrecen talleres de “Parent University” (Universidad para padres) a
las familias que abordan temas para apoyar la crianza positiva, el apoyo académico en el hogar, la salud



socioemocional y la preparacion para la transicién a la escuela secundaria y preparatoria. Los padres pueden acceder a
tres tipos diferentes de sesiones: "Speaker Series" del distrito en general, "Extension Series" de la escuela o
"Seminario" de espariol.

Para hacer frente a las practicas disciplinarias por las que se saca a los alumnos de los salones de clase, el distrito ha
contratado a supervisores de intervencién para alumnos en riesgo académico (ARIS, por sus siglas en inglés) para
todos los sitios. El personal del distrito coordinara la capacitacion de los supervisores de alumnos en riesgo académico
en las siguientes areas: practicas disciplinarias progresivas, estrategias de gestion del comportamiento que respondan a
la cultura, gestién de remisiones disciplinarias y alternativas a la suspensién. Se llevan a cabo reuniones periddicas de
revision de datos disciplinarios a lo largo del afio con los directores de los establecimientos para guiar los pasos de
accion con el fin de apoyar a los alumnos.

Provisiones de la ley ESSA abordadas en el plan LCAP

Dentro del LCAP, una LEA tiene que describir sus metas y las acciones especificas para lograr esas metas, para cada
una de las prioridades estatales de la Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés). En un
plan LCAP aprobable ser& evidente gracias a las descripciones de las metas, acciones y servicios como una LEA esta
actuando para atender las siguientes provisiones ESSA mediante las prioridades estatales alineadas LCFF y/o el sistema
de contabilidad del estado.

TITULO |, PARTE A

Seguimiento del Progreso de los Alumnos hacia el Logro de las Exigentes Normas Académicas
Estatales

SECCION DE ESSA ALINEACION CON PRIORIDADES ESTATALES

1112(b)(1) (A-D) 1,2, 4,7, 8 (segun corresponda)

Describir como la LEA hara un seguimiento del progreso de los alumnos para alcanzar las normas académicas
estatales al:

(A) desarrollar e implementar un programa completo de instruccion para atender las necesidades académicas de
todos los alumnos;

(B) identificar a los alumnos que puede que estén en riesgo de fracasar académicamente;

(C) proporcionar apoyos educativos adicionales a los alumnos, a nivel individual, que la LEA o la escuela
determinen que necesitan de ayuda para lograr las exigentes normas académicas del Estado; e

(D) identificar e implementar estrategias de instruccién y otras estrategias dirigidas a fortalecer los programas
académicos y mejorar las condiciones escolares para el aprendizaje estudiantil.

Uso Excesivo de Préacticas Disciplinarias que suponen la Expulsién de los Alumnos del Salén

ALINEACION CON PRIORIDADES

SECCION DE ESSA ESTATALES

1112(b)(11) 6 (segun corresponda)

Describir como la LEA apoyara los esfuerzos escolares para reducir el uso excesivo de las practicas disciplinarias que
suponen la expulsién de los alumnos del salén y que pueden incluir la identificacion y apoyo a escuelas con altas
tasas de casos disciplinarios, desagregados para cada uno de los grupos de alumnos, tal y como se define en la
Seccién 1111(c)(2).

Oportunidades de Educacion Técnica Vocacional y de educacién en el trabajo

SECCION DE ESSA ALINEACION CON PRIORIDADES ESTATALES

1112(b)(12)(A-B) 2, 4, 7 (segun corresponda)




Si la LEA lo considera adecuado, describir como dicha agencia apoyara los programas que coordinan e integran:

(A) los contenidos académicos y de educacion técnica vocacional mediante estrategias de instruccion
coordinadas, que puede que incorporen oportunidades de aprendizaje experienciales y promuevan el
desarrollo de habilidades importantes para ocupaciones o sectores en demanda en el Estado; y

(B) oportunidades de aprendizaje en situaciones de trabajo que ofrecen a los alumnos una interaccion profunda
con profesionales de distintos sectores y, si es adecuado, obtener créditos académicos.



TITULO Il, PARTE A

TITULO II, Parte A Actividades

SECCION DE ESSA

ALINEACION CON PRIORIDADES ESTATALES

2102(b)(2)(A)

1, 2, 4 (segun corresponda)

Proporcionar una descripcion de las actividades llevadas a cabo por la LEA, de acuerdo con esta seccion y de como
estas actividades estaran alineadas con las exigentes normas académicas del Estado.




TITULO lil, PARTE A

Participacion de los Padres, las Familias y la Comunidad

SECCION DE ESSA

ALINEACION CON PRIORIDADES ESTATALES

3116(b)(3)

3, 6 (segun corresponda)

Describir como la entidad elegible promovera la participacion de los padres, familias y comunidad en la educacién de

los Estudiantes del Idioma Inglés.




Provisiones ESSA recogidas en el Sistema Consolidado de Aplicacion y Reporte

Una LEA atiende la siguiente provisién ESSA como parte de la finalizacién del reporte anual mediante el Sistema de
Aplicacién Consolidada y Reporte (CARS, por sus siglas en inglés).

TITULO I, PARTE A

Criterios de pobreza

SECCION DE ESSA ALINEACION CON PRIORIDADES ESTATALES

1112(b)(4) NO PROCEDE

Describir los criterios de pobreza que se usaran para elegir las areas de asistencia escolar, tal y como establece la
Seccién 1113.

Las areas de asistencia de las escuelas de Titulo | del Distrito Escolar de Mountain View Whisman se determinaran de
forma anual. La clasificacion anual de las escuelas se establecera en orden de mayor a menor por porcentaje del
recuento sin duplicar de estudiantes inscritos en desventaja socioecondmica. Las escuelas con mas del 55% de
estudiantes que estan en desventaja socioeconémica se designaran como escuelas de Titulo I. En la actualidad, el
distrito solo tiene una escuela designada como Titulo 1: la Escuela Primaria Mariano Castro.



Provisiones ESSA no recogidas en el plan LCAP

Para la mayoria de las LEA, las provisiones de ESSA recogidas en las siguientes paginas no se alinean con las
prioridades estatales. Se tiene que atender cada provision para cada programa proporcionado en las siguientes
paginas, a no ser que la provision no sea de aplicacion para la LEA. Al atender estas provisiones, la LEA tiene que
proporcionar una descripcién, en esta adenda, que atienda esta provision.

Tal y como se ha dicho anteriormente, el CDE enfatiza que la Adenda Federal del LCAP no deberia orientar el
desarrollo del plan LCAP. Los fondos ESSA son complementarios a los fondos estatales, de igual manera que la
Adenda Federal al LCAP complementa su LCAP. Se alienta a las LEA a integrar sus fondos ESSA en el desarrollo
de su plan LCAP en la medida de lo posible, a fin de promover la planeacién estratégica de todos los recursos; sin
embargo, no se trata de un requisito. En la revision de la Adenda Federal del LCAP, el personal evaluara las
respuestas de la LEA a las provisiones del plan ESSA. No hay una longitud estandar para las respuestas. Se pedira a
las LEA clarificar las respuestas insuficientes durante el proceso de revision.

TITULO I, PARTE A

Equidad de Educadores
SECCION DE ESSA 1112(b)(2) — No corresponde a Escuelas Semiautbnomas y Distritos de Escuela Singular.

Describe como el LEA identificara y abordara, segln se requiere bajo planes Estatales segln se describe en Seccién
1111(g)(1)(B), cualquier disparidad que resulta en alumnos de escasos recursos y minorias siendo impartidos a niveles
superiores comparado a otros alumnos por maestros inefectivos, sin experiencia o fuera de su rama de experiencia.

NOTA: En esta seccion, los LEA debe identificar y abordar disparidades. Herramientas en el sitio web CDE
(https://www.cde.ca.gov/pd/ee/peat.asp) puede ayudar con este proceso. Los LEA son obligados a especificamente
abordar lo siguiente en sitios comparables:

1. Cual #y % de alumnos en sitios cuentan con falta de experiencia, asignacion incorrecta o esta fuera de su rama
de experiencia relacionado con:
a. Cantidad de alumnos de escasos recursos
b. Cantidad de alumnos minoria
2. EILEA cuenta con una brecha de equidad de educador —
a. Enlo afirmativo, debe crear un plan que debe incluir un andlisis de origen de la disparidad
b. Un plan debe desarrollarse con significativa participacién de socio educativo.

Tablas sobre Datos de Equidad de Educador disponibles aqui.

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

El Departamento de Recursos Humanos y el Departamento de Programas Federales, Estatales y Estratégicos llevan a
cabo revisiones anuales de la dotacién de personal para detectar cualquier disparidad que pueda dar lugar a que los
alumnos de bajos ingresos y aquellos que pertenecen a minorias reciban clases en mayor proporcién que los demas
alumnos por parte de maestros ineficaces, sin experiencia o que estan fuera de su area de especializacién. Este
proceso se inicia mediante una recopilacion de datos sobre equidad a través de DataQuest y una recopilacion de datos
internos de Recursos Humanos. Ademas de este paso, el proceso de recopilacién de datos del Distrito Escolar de
Mountain View Whisman para identificar disparidades que pueden dar lugar a que los alumnos de bajos ingresos y
pertenecientes a minorias reciban clases en mayor proporcién que los demas alumnos de parte de maestros ineficaces,
sin experiencia o fuera de su area de especializacién incluye lo siguiente:

Los protocolos a nivel distrital y a nivel del sitio se utilizan para analizar el sitio y el desempefio de los maestros para
todos los subgrupos de alumnos.

Los datos individuales del maestro, que incluye los puntajes de las evaluaciones estatales y distritales de los alumnos,
se desglosan y se revisan por los administradores de sitio. Los administradores trabajaran después con los maestros
para brindar orientacién u otro apoyo necesario.

Se recopilan los datos y se realiza un analisis del trabajo de los maestros (ineficaces, sin experiencia y fuera de
servicio) y su repercusion en los alumnos de bajos recursos y minorias.

La recopilacién de datos y la revisidn de evaluaciones locales del maestro y los maestros con los planes de mejoras.


https://www.cde.ca.gov/pd/ee/peat.asp
https://www.cde.ca.gov/pd/ee/documents/edequitydata.xlsx

El Distrito Escolar de Mountain View Whisman hace participar a los involucrados en su proceso de identificacion de
estrategias para abordar las brechas de equidad que se identifican a través de una revision anual de los datos sobre el
progreso y el rendimiento académico de los alumnos y los informes de equidad del distrito. El personal revisa la eficacia
y la certificacién de los maestros y los datos de equidad junto con los datos de las evaluaciones estatales y del distrito
con un enfoque en identificar las causas fundamentales y las soluciones y acciones que se tomaran para reforzar el
rendimiento estudiantil.

Segun una revision de los datos de asignacion de maestros de la herramienta en linea del Departamento de Educacion
de California, el Distrito Escolar de Mountain View Whisman tenia un maestro ineficaz o mal asignado en cada una de
las siguientes escuelas: Imai Elementary (10% de alumnos de bajos recursos, 74% de minoria), Graham Middle School
(31% de alumnos de bajos recursos, 75% minoria), Castro Elementary (81% de alumnos de bajos recursos, 96% de
minoria) y Monta Loma Elementary (28% de alumnos de bajos recursos, 75% de minoria). Existieron dos maestros
ineficaces o mal asignados en Bubb Elementary (15% de alumnos de bajos recursos, 70% de minoria) y Crittenden
Middle School (25% de alumnos de bajos recursos, 76% de minoria). Dichos maestros tuvieron permisos de
emergencia mientras completaban una autorizacion oficial.

El Distrito Escolar de Mountain View Whisman no conté con maestros fuera del campo en 2022-2023.

Tras la revisién de los datos de las herramientas en linea y tablas del Departamento de Educacién de California, las
mejoras se hicieron para asegurar que los alumnos de bajos recursos no reciban una ensefianza superior a la de otros
alumnos por parte de maestros sin experiencia. Las dos escuelas con el porcentaje mas alto de maestros sin
experiencia fueron Theuerkauf Elementary (21% de maestros sin experiencia, 35% de alumnos de bajos recursos, 79%
de minoria) y Mistral Elementary (19% de maestros sin experiencia, 51% de alumnos de bajos, 84% de minoria).

En las escuelas con las inscripciones minoritarias mas altas (96% en Castro y 84% en Mistral), el 8% y el 19% de los
maestros se clasificaron como inexpertos, respectivamente.

Las medidas tomadas para abordar las desigualdades incluyeron la reasignacién y el despido de maestros ineficaces y
asignados de forma incorrecta, la revision de las practicas de contratacion para cambiar a un enfoque de equidad
centralizado en lugar de ser por establecimiento individual, el uso de provisiones dentro del acuerdo de negociacién
colectivo para transferir maestros segun las necesidades del distrito y los requisitos federales, la continuacién de
bonificaciones de contratacion para puestos dificiles de contratar [Desarrollo lingliistico académico y bilinglie
transcultural (BCLAD, por sus siglas en inglés), espafiol, educacién especial], la formacién profesional continua de los
maestros a través de entrenadores de instruccién y el trabajo continuo con nuevos socios de apoyo para maestros a fin
de brindarles a los maestros de primer y segundo afio estrategias eficaces de respuesta cultural y apoyo guiado con el
cumplimiento de los requisitos para la certificacion de los maestros.

El 6 de noviembre de 2019, el SBE aprobé definiciones para “inefective” (inefectivo) y maestros “out-of-field” (fuera de su
rama de experiencia) para incluirse en el enmendado Plan Estatal Consolidades ESSA de California.

Término Definicion

Ineffective teacher Un maestro inefectivo es cualquiera de lo siguiente:
(Maestro inefectivo)

e Una persona cuya asignacion es legamente autorizada por un permiso de emergencia
gue no requiere posesion de un titulo completo de ensefianza; o

¢ Un maestro que cuenta con una acreditacion de ensefianza, pero no cuenta con un
permiso o autorizacion que temporalmente les permite ensefiar fuera de su rama de
acreditacién (asignacion incorrecta)

e Una persona que no cuenta con acreditacion, permiso o autorizacion para ensefiar en
California.

Bajo esta definicion, los maestros con los siguientes permisos limitados de emergencia fueran
a ser considerados inefectivos:

e Permisos de Practica Provisional,
Permisos de Personal a Corto Plazo




e Exenciones de Término Variable

Maestros suplentes o personas contando con Permisos de Ensefianza para Licencia
Reglamentaria (TSPL, por sus siglas en inglés) funcionando como el maestro
documentado

Ineffective teacher
(Maestro inefectivo)

Un maestro inefectivo es cualquiera de lo siguiente:

e Una persona cuya asignacién es legamente autorizada por un permiso de emergencia
gue no requiere posesion de un titulo completo de ensefianza; o

¢ Un maestro que cuenta con una acreditacion de ensefianza, pero no cuenta con un
permiso o autorizacion que temporalmente les permite ensefiar fuera de su rama de
acreditacién (asignacion incorrecta)

e Una persona que no cuenta con acreditacion, permiso o autorizacion para ensefar en
California.

Bajo esta definicidn, los maestros con los siguientes permisos limitados de emergencia fueran
a ser considerados inefectivos:

e Permisos de Practica Provisional,
Permisos de Personal a Corto Plazo
e Exenciones de Término Variable

Maestros suplentes o personas contando con Permisos de Ensefianza para Licencia
Reglamentaria (TSPL, por sus siglas en inglés) funcionando como el maestro
documentado

Out-of-field teacher
(Maestro fuera de su
rama de experiencia)

Un maestro acreditado fuera de su rama de experiencia es: Un maestro acreditado que aln
no ha demostrado competencia de la materia en las rama(s) o la poblacién estudiantil a cual él
o ella esté asignado. Bajo esta definicion, los siguientes permisos limitado seran considerados
fuera de la rama de experiencia:

e Permiso de Asignacion Limitada para Educacion General (GELAP, por sus siglas en
inglés)

e Permiso de Asignacion Limitada para Educacion Especial (SELAP, por sus siglas en
inglés)
Exenciones de Corto Plazo
Permisos de Emergencia para Estudiantes del Inglés o Autorizacion Bilingue

Opciones de Asignacion Local (excepto para aquellas realizadas de acuerdo con el Cédigo
de Regulaciones de California, Titulo 5, Seccién 80005[b])

Inexperienced Teacher
(Maestro sin
experiencia)

Un maestro que cuenta con dos 0 menos afios de experiencia ensefiando.

Minority Student
(Alumno minoria)

Un alumno que es Nativo Americano/Nativo de Alaska, Asiatico, Afroamericano, Filipino,
Nativo de Hawai/lslefio del Pacifico, Hispano o Dos o Mas Razas No Hispano.

Low-Income Student
(Alumno de escasos
recursos)

Un alumno que es eligible para recibir Alimuerzos Gratuitos o a Precio Reducido

Ineffective teacher
(Maestro inefectivo)

Un maestro inefectivo es cualquiera de lo siguiente:

e Una persona cuya asignacién es legamente autorizada por un permiso de emergencia
gue no requiere posesion de un titulo completo de ensefianza; o

e Un maestro que cuenta con una acreditacion de ensefianza, pero no cuenta con un
permiso o autorizacion que temporalmente les permite ensefiar fuera de su rama de
acreditacién (asignacion incorrecta)




e Una persona que no cuenta con acreditacion, permiso o autorizacion para ensefiar en
California.

Bajo esta definicién, los maestros con los siguientes permisos limitados de emergencia fueran
a ser considerados inefectivos:

e Permisos de Practica Provisional,
e Permisos de Personal a Corto Plazo
e Exenciones de Término Variable

Maestros suplentes o personas contando con Permisos de Ensefianza para Licencia
Reglamentaria (TSPL, por sus siglas en inglés) funcionando como el maestro
documentado

Participacion de Padres y Familias
SECCIONES ESSA 1112(b)(3) Y 1112(b)(7)

Describir la estrategia que la LEA usara para implementar una participacién efectiva de padres y familias, de acuerdo con
la Seccion 1116.

El Distrito Escolar de Mountain View Whisman (MVWSD, por sus siglas en inglés) utilizara la estrategia mas amplia
descrita en el “Strategic Plan” (Plan Estratégico) para implementar, de forma efectiva, la participacion de los padres y
las familias. Ademas, las estrategias y las acciones estan alineadas con la Meta n.° 3 del “Local Control and
Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en inglés): “cultivar y mantener una
cultura inclusiva y acogedora que reconozca, acoja y potencie a todos los involucrados”. Con el fin de apoyar y
promover una mayor participacion de los padres y las familias, el distrito trabaja con los involucrados en el nivel del sitio
y del distrito para analizar y revisar la Politica de participacién de los padres.

El Distrito Escolar de Mountain View Whisman esta comprometido a comunicarse con las familias en los idiomas y los
métodos que les lleguen de manera més eficaz. La comunicacion semanal en forma de boletines informativos del
distrito y del sitio informa a las familias sobre las actualizaciones y los eventos importantes que se llevan a cabo en
diversos lugares. Todas las comunicaciones del distrito se difunden en inglés y en espafiol y estan a disposicion en
otros idiomas a pedido. Se realizan adaptaciones razonables para las familias y los padres con discapacidades. Esto
incluye, entre otras cosas, la traduccién y la interpretacién al espafol en las reuniones y a otros idiomas cuando se
solicite. En respuesta a la pandemia del COVID-19, la oficina de nuestro superintendente comenzo reuniones
bimensuales de evaluacién comunitarias. En estas reuniones de Zoom, las familias pueden escuchar al superintendente
mientras brinda actualizaciones sobre temas importantes y pueden recibir respuestas a sus preguntas directamente del
superintendente. El superintendente también organiza varios “Cafecitos” a lo largo del ciclo escolar, que son similares a
las reuniones de evaluacion comunitarias, pero se celebran en espafiol con servicio de interpretacion. Ademas, los
directores organizan reuniones periodicas de “café con los directores” para brindar a las familias las actualizaciones del
sitio, responder a las preguntas de los padres y solicitar y analizar sugerencias con el fin de informar futuras acciones.

Todos los afios, las oportunidades de aprendizaje vespertino a nivel distrital que ayudan a potenciar a los padres y a las
familias con herramientas e informacién para que participen en la educacién de sus hijos se imparten en una serie de
talleres de “Parent University” (Universidad para padres) que se realizan en el ambito del distrito y del sitio escolar. Los
temas incluyen la crianza positiva, la salud socioemocional, la comprensién de las normas estatales, la capacitacion en
tecnologia, la aritmética y la lectoescritura, la comprension de las evaluaciones locales y estatales, el trabajo con los
maestros y la escuela para apoyar y monitorear el éxito/progreso de los alumnos y las transiciones de preescolar a
kinder/kinder de transicion, las transiciones de la escuela primaria a la escuela secundaria y las transiciones de la
escuela secundaria a la escuela preparatoria. Debido a la pandemia, todos estos eventos desde 2021 se llevaron a
cabo en forma virtual en Zoom, se grabaron y se publicaron en el sitio web del distrito. Este método de imparticion
permitié que mas familias tuvieran acceso al aprendizaje que nunca. Esto se suma a que el distrito proporciona recursos
a cada sitio para ejecutar oportunidades de participacion familiar a nivel del sitio.

Para formar al personal en el &rea de participacion de los padres y las familias, nuestros directores capacitan con
frecuencia a los maestros y a otros miembros del personal sobre las mejores practicas para las asociaciones de padres,
en particular en eventos designados como la Noche de Regreso a Clases, las conferencias entre padres y maestros y la
visita escolar. En 2020-2021, el Distrito Escolar de Mountain View Whisman contraté a una directora de Equidad de
tiempo completo para capacitar al personal en temas como, por ejemplo, los principios que sustentan el trabajo
equitativo e inclusivo con las familias y las acciones sugeridas que deben tomarse a nivel del sitio.



Actualmente, el Distrito Escolar de Mountain View Whisman no tiene familias inmigrantes; sin embargo, si este fuera el
caso, el distrito ha planificado para esto y estara listo para brindar oportunidades para la participacién informada de
dichas familias mediante el uso de reuniones de ingreso y previas a las ausencias, con el fin de analizar y planificar el
periodo prolongado de ausencia de los alumnos de la escuela. Las reuniones de transicion para las familias inmigrantes
se llevaran a cabo cuando un alumno regrese al distrito al final de una ausencia prolongada y los facilitadores de
participacion de la escuela y la comunidad, junto con los directores, apoyaran las transiciones sin problemas para que
las familias y los padres aborden las necesidades o las brechas creadas por la ausencia prolongada del alumno.

Para cumplir este requisito, los LEA debe proporcionar una descripcién de lo siguiente:

ESSA Seccion 1112(b)(3): como el LEA llevara a cabo sus responsabilidad bajo los parrafos (1) y (2) de Seccién
1111(d);

1. Como el LEA involucrara los padres y miembros de familia en escuelas identificadas para desarrollar
conjuntamente planes de Apoyo Integral y Mejora

2. Como el LEA involucrara los padres y miembros de familia en escuelas identificadas para desarrollar
conjuntamente los planes de Apoyo Orientado y Mejora

3. Enla ausencia de la identificacién de cualquier escuela para Apoyo y Mejora Integral (CSl, por sus siglas en
inglés) o cualquier escuela para Ayuda Obijetiva e Intervencion (TSI, por sus siglas en inglés), el LEA puede notar
N/A (No corresponde). Esta provision no sera repasada.

ESSA Seccién 1112(b)(7): la estrategia que el LEA usara para implementar efectiva participacion parental y familiar bajo
Seccion 1116; debe incluir como el LEA y sus escuelas formaran capacidad para participacion parental y familiar al:

1. Describir la politica sobre participacion parental y familiar del LEA y como fue desarrollada conjuntamente con,
acordada por y distribuida a, los padres y miembros de familia de nifios participando una politica sobre
participacion parental y familiar escrita (ESSA Secciéon 1116(a)).

2. Describir como el LEA proporcionara ayuda a los padres de nifios siendo brindados servicio por la escuela o
agencia educativa local, segun corresponda, un entendimiento de tales temas como las exigentes normas
académicas del Estado, evaluaciones académicas Estatales y locales, los requisitos de esta parte y como
supervisar el progreso de un nifio y trabajar con educadores para mejorar el logro de sus hijos; (ESSA Seccién
1116(e)(1))

3. Describir como el LEA proporcionara materiales y capacitacién para ayudar los padres a trabajar con sus hijos
para mejorar el logro de sus hijos, tal como capacitacion de lectoescritura y usando tecnologia (incluyendo
educacion sobre los peligros de pirateria de derechos de autor), segun corresponda, para fomentar participacion
parental; (ESSA Seccion 1116(e)(2))

4. Describir como el LEA educara los maestros, el personal especializado de apoyo instructivo, los directores, otros
lideres escolare, asi como otro personal, con la ayuda de los padres, sobre el valor y la utilidad de contribuciones
de los padres y sobre como acercarse a, comunicarse con y trabajar con los padres como socios equitativos,
implementar y coordinar programas parentales y formar vinculos entre los padres y la escuela; (ESSA Seccion
1116(e)(3))

5. Describir como el LEA, al nivel viable y apropiado, coordinard e integrara programas y actividades de
participacién parental, y realizara otras actividades, tales como centros de recurso parental, que alientan y
apoyan los padres a participar mas a fondo en la educacién de sus hijos; (ESSA Seccién 1116(e)(4))

6. Describir como el LEA asegurara que informacion relacionada a los programas escolares y parentales, reuniones
y otras actividades sea enviada a los padres de nifios participando en un formato y, al nivel practico, en un
lenguaje que los padres puedan entender (ESSA Seccion 1116(e)(5))

7. Describir como el LEA proporcionara tal otro apoyo razonable para actividades de participaciéon parental segin
puedan peticionar los padres (ESSA Seccion 1116(e)(14).

8. Describir como el LEA proporcionara oportunidades para la informada participacién de padres y miembros de
familia (incluyendo padres y miembros de familia que cuentan con dominio limitado del inglés, padres y miembros
de familia con discapacidades, y padres y miembros de familia de nifios migratorios), incluyendo, proporcionando
informacion e informes escolares en un formato y, al nivel practico, en un lenguaje, que entiendan tales padres
(ESSA Seccion 1116(f)).

También, incluir como el LEA alineara la participacién parental requerida en Seccién 1116 con el proceso de inclusion de
socio educativo LCAP.



ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

En el caso de que cualquier escuela del Distrito Escolar de Mountain View Whisman (MVWSD, por sus siglas en inglés)
sea identificada como Apoyo Identificado y Mejora (TSI, por sus siglas en inglés) o de Apoyo Integral y Mejoras (CSl,
por sus siglas en inglés), el distrito se asociara con los padres, familias y la oficina de educacién del condado para
desarrollar un plan con el fin de mejorar los resultados de los alumnos. El distrito ha planificado y estara preparado para
utilizar las estrategias de comunicacion necesarias para el cierre de la escuela por el COVID, como los cafés con los
directores y las reuniones rapidas con el superintendente frecuentes. El distrito también esta preparado para continuar
con el seguimiento de los datos de asistencia y las estrategias de reincorporacion de los alumnos, lo que implican
protocolos de respuesta y gestion de datos detallados, asi como registros habituales del distrito y reuniones de
colaboracién con respecto a la participacion estudiantil. Para ayudar a las familias a comprender las razones por las que
su escuela esta en TSI o CSl y el plan de mejora, se desarrollaran sesiones de aprendizaje para padres/madres
desarrolladas por el distrito y el establecimiento sobre estos temas para abordar las necesidades especificas de esa

comunidad.

Programas a nivel escolar, programas de apoyo enfocado y programas para nifios desatendidos o

delincuentes
SECCIONES ESSA 1112(b)(5) y 1112(b)(9)

Describir, en general, la naturaleza de los programas a ser administrados por las escuelas de la LEA, de acuerdo con las
secciones 1114y 1115y, donde sea adecuado, los servicios educativos fuera de tales escuelas para los nifios que viven
en instituciones locales para nifios desatendidos o delincuentes y para los nifios desatendidos o delincuentes en
programas de escuelas comunitarias de dia.

El Distrito Escolar de Mountain View Whisman (MVWSD, por sus siglas en inglés) lleva a cabo un programa para toda la
escuela en la Escuela Primaria Mariano Castro. El establecimiento complementa los recursos proporcionados por el
distrito y dirige programas y apoyos en toda la escuela con fondos federales para ofrecer lo siguiente: personal adicional
segun la necesidad, que incluye un supervisor adicional para alumnos en riesgo académico y un moderador adicional
escolar y de participaciéon comunitaria, ademas del apoyo y la orientacién brindada por el distrito. Se pueden encontrar
mas detalles de los materiales, apoyos y servicios en nuestros programas escolares en el Plan Escolar para el Logro
Estudiantil del sitio.

Describir como los maestros y lideres escolares, en consulta con los padres, administradores, monitores y personal de
apoyo a la instruccion especializados, en escuelas operando un programa de asistencia escolar, de acuerdo con la
Seccion 1115, identificaran a los nifios elegibles en mayor situacion de necesidad de servicios, de acuerdo con este

apartado.

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

N/A

Servicio para Nifios y Adolescentes sin Hogar
SECCION ESSA 1112(b)(6)

Describir los servicios que la LEA proporcionaréa a los nifios y adolescentes sin hogar, incluyendo los servicios
proporcionados con fondos reservados de acuerdo con la Seccién 1113(c)(3)(A), para apoyar la matriculacién, asistencia
y el éxito de los nifios y adolescentes sin hogar, en coordinacion con los servicios que la LEA esta proporcionando de
acuerdo con la Ley de Asistencia a Sin Hogar McKinney-Vento (Codigo 42 de los Estados Unidos Seccion 11301 y

siguientes).

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

El Distrito Escolar de Mountain View Whisman (MVWSD, por sus siglas en inglés) brinda apoyo a nifios(as) y jovenes
indigentes con inscripcidn, asistencia y éxito general, coordinado y supervisado por un enlace McKinney-Vento del
distrito de medio tiempo asignado, que también es un facilitador de participacion escolar y comunitaria. El enlace ayuda
con la identificacion inicial de nifios y jovenes indigentes y apoya cualquier necesidad que pueda obstaculizar el
potencial de éxito de un nifio(a). Ademas, el enlace del distrito colabora con los facilitadores de participacion escolar y
comunitaria del establecimiento escolar para coordinar el apoyo adicional de las agencias locales y gubernamentales y



adaptar las disposiciones de la Ley (Federal) "Every Student Succeeds" (Todos los alumnos triunfan) (ESSA, por sus
siglas en inglés), segun sea necesario. Los fondos designados se utilizan para coordinar el transporte, la instruccion
adicional, los articulos de necesidad médica, etc. para abordar los obstaculos para el acceso completo a la educacion
en el Distrito Escolar de Mountain View Whisman. El enlace notifica a las familias todos los afios sobre su estado
verificado y los puntos de contacto para recibir apoyo. Anualmente, se lleva a cabo una sesion informativa con el enlace
del distrito para determinar y abordar las necesidades. Los nifios y jévenes indigentes cuentan con el apoyo de la
elegibilidad inmediata para la inscripcion, becas, subvenciones o financiamiento del distrito para actividades
extracurriculares y programas para antes o después de la escuela. El enlace McKinney-Vento es responsable de
capacitar al personal todos los afios sobre su funcién y los servicios disponibles para los nifios(as) y las familias
designados como personas indigentes bajo las disposiciones de la Ley McKinney-Vento de Asistencia para Personas
Indigentes.

Transiciones Estudiantiles
SECCIONES de ESSA 1112(b)(8), 1112(b)(10) y 1112(b)(10) (A-B)

Describir, si es de aplicacion, como la LEA apoyara, coordinara e integrara los servicios brindados, de acuerdo con
este apartado, con los programas de educacion para la primera infancia a nivel de la LEA o de escuela, incluyendo los
planes para la transicion de los participantes en tales programas hacia programas de escuela primaria locales.

Como distrito escolar de kinder de transicién (TK, por sus siglas en inglés) a 8.° grado, no ofrecemos orientacion
profesional ni ofrecemos oportunidades de inscripcion simultanea; sin embargo, el distrito incluye una sesién de
educacion para padres/madres de la Universidad de Padres de "Preparacion para la escuela secundaria" en primavera
y una reunién de articulacion vertical entre el distrito de escuelas secundarias locales y el personal del Distrito Escolar
de Mountain View Whisman (MVWSD, por sus siglas en inglés) que se enfoca en estrategias de transicion eficaces y
necesidades de los alumnos y las familias. Ademas, los viajes de transicién y orientacion de 5.° grado a las escuelas
secundarias dentro de nuestro distrito se coordinan y realizan todos los afios y también brindamos un evento en
primavera de "Preparacion para la escuela secundaria” de la Universidad de Padres para padres y alumnos. Las
asociaciones continuas con organizaciones sin fines de lucro con una misién coherente también se enfocaré en el éxito
de la transicién de la educacion secundaria y los grados superiores.

Los programas de educacion para padres/madres se ofrecen por las noches como talleres en serie para abordar y
apoyar la comprension de las necesidades de los alumnos de la escuela secundaria y las estrategias para una
transicion exitosa a la escuela secundaria y preparatoria. El curriculo del taller incluye una explicacién de los requisitos
A-G, la comunicacion con el personal de la escuela durante la transicién a los grados superiores y el apoyo
socioemacional de los padres y la familia para mejorar las oportunidades de éxito.

Para apoyar las transiciones de aprendizaje temprano de prekinder o kinder de transicion a kinder, el distrito brinda
oportunidades para visitas escolares y al salén de clases de manera virtual o presencial. Nuestro programa de
preescolar también comparte datos con los sitios de escuela primaria y con los alumnos nuevos que asistieron a un
programa distrital de kinder de transicién o preescolar en el afio anterior. Asimismo, para apoyar las poblaciones en
riesgo, un Facilitador de Participacion Escolar y Comunitaria se comunica en forma individual con las familias para
revisar las necesidades y desarrollar estrategias proactivas para el éxito continuo de los alumnos. Para los alumnos con
discapacidades, se lleva a cabo una reunién de transicién con los equipos salientes y entrantes en el establecimiento
escolar al que asistiran. La reunién se enfoca en coordinar apoyos, necesidades académicas y cualquier otro
componente especifico para satisfacer las necesidades de los alumnos y sus familias.

Describir si es de aplicacion, como la LEA implementara estrategias para facilitar unas transiciones efectivas para los
alumnos entre los niveles de afio de secundaria y de preparatoria y entre la preparatoria y la educacion
postsecundaria incluyendo:
(A) coordinacién con instituciones de educacion superior, empleadores y otros socios locales; y
(B) mayor acceso estudiantil a oportunidades de preparatoria preuniversitaria 0 de matriculacion dual o
concurrente en preparatorias y universidades, o a servicios de orientacion profesional para identificar los
intereses y habilidades de los alumnos.

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

Como distrito escolar de kinder de transicién (TK, por sus siglas en inglés) a 8.° grado, no ofrecemos orientacion
profesional ni ofrecemos oportunidades de inscripcion simultanea; sin embargo, el distrito incluye una sesién nocturna
educativa de primavera de "Preparacion para la escuela preparatoria” y una reunién entre el distrito local de escuela
secundaria y el personal del Distrito Escolar de Mountain View Whisman (MVWSD, por sus siglas en inglés) que se



centra en estrategias de transicion eficaces y necesidades de los alumnos y las familias. Asimismo, los viajes de
transicion/orientacion de 5.° grado a escuelas secundarias dentro de nuestro distrito se coordinan y se llevan a cabo
anualmente; ademas, brindamos un evento de primavera "Preparacion para la escuela secundaria" de la Universidad de
Padres para padres y alumnos. Las asociaciones continuas con organizaciones sin fines de lucro con una misién
coherente se enfocaran en el éxito de la transicion de la educacion secundaria y los grados superiores. Dichos socios
son Peninsula Bridge y el Instituto/Universidad de Participacion Familiar Foothill.

Los programas de educacion para padres como PIQE y los programas del Instituto de Participacién Familiar Foothill se
ofrecen por las noches como talleres en serie para abordar y apoyar la comprension de las necesidades de los alumnos
de la escuela secundaria y las estrategias para una transicion exitosa a la escuela secundaria y preparatoria. El
curriculo del taller incluye una explicacion de los requisitos A-G, la comunicacion con el personal de la escuela durante
la transicion a los grados superiores y el apoyo socioemocional de los padres/madres y la familia para mejorar las
oportunidades de éxito.

Informacién Adicional sobre el Uso de Fondos, de acuerdo con este Apartado
SECCION ESSA 1112(b)(13) (A-B)

Proporcionar cualquier otra informacion sobre cémo la LEA propone usar los fondos para dar respuesta a los
propositos de este apartado y que la LEA considere adecuados para brindar a los alumnos y que puede incluir cémo la
LEA:

(A) asistir4 a las escuelas para identificar y servir a los alumnos superdotados y talentosos; y
(B) asistira a las escuelas para desarrollar programas efectivos de biblioteca escolar para brindar a los alumnos
una oportunidad para desarrollar las habilidades digitales y mejorar su rendimiento académico.

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

El Distrito Escolar de Mountain View Whisman (MVWSD, por sus siglas en inglés) utiliza un marco de Sistema de Apoyo
de Mdiltiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) en cada establecimiento escolar para abordar las necesidades de
cada nifio. Dentro del MTSS, nuestro marco de Respuesta a la Instruccion (RTI, por sus siglas en inglés) es una parte
fundamental sobre cémo ayudar a las escuelas a identificar y atender a los alumnos en todos los niveles de rendimiento
académico. El personal de RTI se asigna y se proporciona segun una férmula de asignacion de distrito.

Ayudamos a las escuelas a desarrollar programas de bibliotecas escolares eficaces para brindarles a los alumnos la
oportunidad de desarrollar habilidades de lectoescritura digital y mejorar el rendimiento académico a través de
actualizaciones y mejoras recientes en todas las bibliotecas escolares. Hemos actualizado sistemas de catalogos
digitales y empleamos a técnicos bibliotecarios en todos los establecimientos. Los técnicos bibliotecarios trabajan como
socios con el personal docente en cada establecimiento para encontrar recursos y proyectos de apoyo y curriculo.

Nuestras bibliotecas involucran a los alumnos al ayudarlos a aprender las mejores formas de acceder y utilizar
informacion y recursos de calidad, mejorar las habilidades de estudio e investigacion y explicarles como utilizar las
Ultimas tecnologias para ampliar su aprendizaje. Las bibliotecas del Distrito Escolar de Mountain View Whisman se
asocian con los lideres del establecimiento para crear un clima que promueva y apoye la lectura por placer y para el
aprendizaje en toda la escuela. Son una parte integral de la comunidad de cada escuela.



TITULO I, PARTE D

Descripcidn del Programa
SECCION ESSA 1423(1)

Proporcionar una descripcién del programa que recibira apoyo [por Titulo I, Parte D].

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

NA

Acuercglos formales
SECCION ESSA 1423(2)

Proporcionar una descripcion de los acuerdos formales, sobre el programa que necesita de apoyo, entre el
(A) LEA)Y
(B) Instalaciones correccionales y programas escolares alternativos que sirven a nifios y a adolescentes que estan
bajo el sistema de justicia de menores, incluyendo las instalaciones operadas por la Secretaria de Interior y las
tribus de Nativos Americanos.

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

NA

Programa de Educacién Comparable
SECCION ESSA 1423(3)

Cuando sea necesario, proporcionar una descripcién sobre cdmo las escuelas participantes se coordinaran con las
instalaciones que trabajan con nifios y adolescentes delincuentes para asegurarse que estan participando en un
programa educativo comparable al de uno operado por la escuela local a la que asistirian si no fuese por esta situacion.

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

NA

Transiciones Exitosas
SECCION ESSA 1423(4)

Proporcionar una descripcién del programa operado por las escuelas participantes para facilitar la transicion exitosa de
los nifios 0 adolescentes que regresan de un correccional y, cuando sea adecuado, los tipos de servicios que dichas
escuelas proporcionaran a estos nifios y adolescentes y otros nifios y adolescentes en situacion de riesgo.

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

NA

Necesiqades Educativas
SECCION ESSA 1423(5)

Proporcionar una descripcidn de las caracteristicas (incluyendo las dificultades de aprendizaje, los problemas de abuso
de sustancias y otras necesidades especiales) de los nifios y adolescentes que regresaran de un correccional y, cuando



sea adecuado, de otros nifios y adolescentes en riesgo que se espera que sean brindados por el programa y una
descripcion de como la escuela coordinara los existentes programas educativos para atender las necesidades educativas
Unicas de dichos nifios y adolescentes.

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

NA

Servicios Sociales, Médicos y Otros Servicios
SECCION ESSA 1423(6)

Cuando sea adecuado, proporcionar una descripcion de como las escuelas se coordinaran con los existentes servicios
sociales, de salud y otros servicios para atender las necesidades de los alumnos que regresan de un correccional, de
alumnos o adolescentes en riesgo y otros nifios o0 adolescentes participantes, incluyendo los servicios de cuidado de
salud prenatales y de nutricion relacionados con la salud de los padres y de los nifios 0 adolescentes, clases de crianza 'y
de desarrollo infantil, cuidado de nifios, regreso enfocado y programas de acercamiento, derivaciones a recursos
comunitarios Yy flexibilidad horaria.

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

NA

Alianzas con instituciones de educacién postsecundariay fuerza laboral
SECCION ESSA 1423(7)

Cuando sea adecuado, proporcionar una descripcion de cualquier tipo de alianza existente con instituciones de
educacién superior o negocios locales para facilitar el éxito en la educacién postsecundaria y en el mercado de trabajo
para los nifios y adolescentes que regresan de un correccional, como las relacionadas con la participacion en programas
de estudio con créditos mientras estan en la escuela secundaria/preparatoria, la matriculacién en un programa de
educacién postsecundaria y la participacion en un programa de educacion técnica vocacional y en servicios de
asesoramiento para los alumnos participantes.

ESTA PROVISION ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

NA

Participacion de los padres y de familias
SECCION ESSA 1423(8)

Cuando sea adecuado, proporcionar una descripcion de como el programa involucrara a los padres y miembros de las
familias de los alumnos en esfuerzos para mejorar el rendimiento educativo de sus nifios, asistir en actividades de
prevencion del abandono escolar y prevenir la implicacion.

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

NA

Coordinacion de Programa
SECCION ESSA 1423(9-10)



Proporcionar una descripcién de coémo el programa bajo este subapartado serd coordinado con otros programas
Federales, Estatales y Locales como los programas bajo Titulo | de la Ley de Innovacion y Oportunidad del Mercado de
Trabajo y de programas de educacién técnica vocacional que sirven a nifios y adolescentes en riesgo.

Incluir como el programa seréa coordinado con los programas operados bajo la Ley de Justicia de Menores y Prevencién
de la Delincuencia de 1974 y otros programas comparables, si es de aplicacion.

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

NA

Coordinacion de Oficiales de Condena Condicional
SECCION ESSA 1423(11)

Cuando sea adecuado, proporcionar una descripcion de como las escuelas trabajaran con oficiales de condena
condicional para atender las necesidades de los alumnos y adolescentes de correccionales.

ESTA PROVISION ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

NA

Concienciacion sobre Programas de Educacion Individualizada
SECCION ESSA 1423(12)

Proporcionar una descripcidn de los esfuerzos que las escuelas participantes haran para garantizar que los
correccionales que tienen nifios y adolescentes son conscientes de la existencia de un programa educativo
individualizado de dicho nifio o adolescente.

ESTA PROVISION ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

NA

Asignaciones Alternativas
SECCIONES ESSA 1423(13)

Cuando sea adecuado, proporcionar una descripcién de los pasos que las escuelas participantes seguiran para encontrar
asignaciones alternativas para los nifios y adolescentes interesados en continuar su educacién pero que no pueden
participar en un programa tradicional de escuela publica.

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

NA



TITULO Il, PARTE A

Desarrollo y Mejoramiento Profesional
SECCION ESSA 2102(b)(2)(B)

Proporcionar una descripcion de los sistemas usados por la LEA para fomentar el desarrollo y mejora profesional de sus
empleados, como los programas de iniciacion para los maestros, directores y demas lideres escolares y oportunidades
para desarrollar las capacidades de los maestros y oportunidades para desarrollar un liderazgo relevante entre los
maestros.

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

Abordar estas preguntas:

1. Favor de proporcionar una descripcion de los sistemas de desarrollo profesional de LEA y mejora para los
maestros, director y otros lideres escolares.

2. Favor de abordar los directores, maestros y otros lideres escolares separadamente.

3. Favor de explicar como los sistemas promueven desarrollo profesional y aseguran mejoramiento, incluyendo
como el LEA mide desarrollo y mejoramiento.

4. Favor de describir como los sistemas apoyan los directores, maestros y otros lideres escolares desde el inicio de
sus carreras, durante sus carreras y mediante oportunidades de avance.

5. Favor de describir como el LEA evalla sus sistemas de desarrollo y mejoramiento profesional y hace ajustes
para asegurar continuo mejoramiento dentro de estos sistemas.

El sistema de crecimiento y mejora profesional del Distrito Escolar de Mountain View Whisman (MVWSD, por sus siglas
en inglés) para desarrollar la capacidad de los maestros, los directores y otros lideres esta disefiado a fin de abordar a
todos los grupos de involucrados, desde la induccion hasta el avance, con evaluaciones integradas y labor de mejora
continua. El sistema de formacién, crecimiento y mejora profesional para los maestros se inicia a través del proceso de
induccion y el apoyo de la incorporacion que se brinda durante las orientaciones de las nuevas personas contratadas
cada otofio, con el apoyo individualizado designado y coordinado de los maestros por parte de los capacitadores
docentes.

Ademas, en todos los puntos de sus carreras, los maestros fijan y definen, cada afio, metas individuales de ensefianza
y metas profesionales que los directores del sitio y los capacitadores docentes analizan y apoyan a lo largo del ciclo
escolar. Se proporciona formacion profesional continua a los maestros en todos los niveles en reuniones semanales de
formacion profesional planificadas y realizadas por los directores. Ademas, se ofrecen propuestas de aprendizaje
profesional extracurricular para los maestros en las areas indicadas por diversos comités de administradores y
maestros, Encuestas para maestros (Teacher Surveys) y datos de los alumnos. El Departamento de Servicios
Educativos coordina y lleva a cabo las jornadas anuales de formacién profesional, que incluyen capacitaciones de
jornada completa con oportunidades de capacitacion, articulacién y planificacién intercurricular por nivel de grado y de
departamento.

Para apoyar el avance de los maestros, se brindan trayectos de capacitador docente y se anuncian oportunidades
anuales y se ponen a disposicion de todos los maestros interesados en dar el siguiente paso en sus carreras hacia la
orientacion o la administracion.

Ademads, los miembros del personal, como los facilitadores escolares y comunitarios y los supervisores de intervencion
para alumnos en riesgo, también reciben formacion profesional periédica para mejorar sus habilidades técnicas y
sociales. EI MVWSD se ha comprometido a aumentar la capacidad de este personal, ya que interactian de forma
directa con nuestros alumnos y las familias, a menudo aquellos que son tradicionalmente marginados. Ademas de fijar y
revisar las metas profesionales a lo largo del afio, las reuniones grupales mensuales de estos equipos incluyen
oportunidades para desarrollar las habilidades tecnoldgicas, de comunicacion y de liderazgo, que son todas
fundamentales para su éxito y, por extension, para el éxito de sus escuelas.

Las revisiones anuales de la diversa labor de formacion docente se llevan a cabo a través de encuestas, tales como la
Encuesta para participantes (Participant Survey) en el “Silicon Valley New Teacher Project” (Proyecto de Nuevos
Maestros de Silicon Valley), la Encuesta anual sobe el entorno (Annual Climate Survey) (que incluye areas relativas a la
formacion profesional). Nuestro “Strategic Plan” (Plan Estratégico) y el “Local Control and Accountability Plan” (Plan de
Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en inglés) actuales también tienen acciones para evaluar la labor de
formacion docente, como se menciona a continuacién: un Comité de Formacion Profesional para el personal clasificado
y certificado analizara las oportunidades de formacion y obtendra comentarios, lo que conducira al desarrollo de



programas de formacion profesional mejorados y de alta calidad, incluyendo, por ejemplo, la diferenciacion, la
colaboracion y las practicas basadas en datos. Ademas, la informacion sobre la calidad/eficacia de la formacién
profesional también se recopila a través de oportunidades de obtencion de comentarios con los administradores y los
capacitadores docentes en los sitios. Los ajustes en el apoyo y las propuestas se realizan todos los afios en funciéon de
un analisis de los comentarios y los datos.

Los sistemas de formacién, crecimiento y mejora profesional para los directores en los niveles iniciales, intermedios y
avanzados incluyen grupos de expertos de apoyo de liderazgo de grupos pequefios especificos facilitados por el
personal de la oficina del distrito y la oficina del superintendente y se relnen con frecuencia para analizar los escenarios
de liderazgo y las estrategias e investigaciones actuales basadas en la evidencia. Las capacitaciones bimensuales para
los directores se llevan a cabo a través de las reuniones del Equipo de Liderazgo de jornada completa coordinadas por
todos los departamentos del distrito e incluyen diversos presentadores y temas.

Priorizacién de Financiamiento
ESSA SECCION 2102(b)(2)(C)

Proporcionar una descripcién de como la LEA priorizara los fondos para las escuelas servidas por la agencia que estan
implementando actividades integrales de apoyo y mejora y actividades de apoyo y mejora enfocadas, de acuerdo con la
Seccion 1111(d) y que tienen el porcentaje mas alto de nifios contabilizados, de acuerdo con la Seccion 1124(c).

Abordar estas preguntas:
1. Favor de describir el proceso del LEA para determinar financiamiento de Titulo Il, Parte A entre las escuelas a

donde brinda servicio.

2. Favor de describir como el LEA determina financiamiento que prioriza las escuelas CSly TSI, asi como escuela
brindando servicio al porcentaje mas alto de nifios contados bajo Seccién 1124(c).

3. Favor de describir como las escuelas CSl y TSI que cuentan con el porcentaje mas alto de nifios contados bajo
Seccion 1124(c) que brinda servicio el LEA reciben prioridad en decisiones sobre financiamiento de Titulo II,
Parte A comparado a otras escuelas donde el LEA brinda servicio.

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

Si el Distrito Escolar de Mountain View Whisman (MVWSD, por sus siglas en inglés) tiene escuelas identificadas para
TSI o CSl en el futuro, el personal de la oficina del distrito asignara y priorizara los fondos y el Departamento de
Servicios Educativos los administrara. Este financiamiento sera parte del Programa Dirigido al Exito Estudiantil (TSSP,
por sus siglas en inglés) actual asignado a los establecimientos, segun la cantidad de alumnos. Los fondos se
aumentaron en este programa para los establecimientos identificados y con necesidad de apoyo adicional, segun lo
indicado por las designaciones TSI y CSI. Las escuelas CSl y TSI recibieron mas fondos que otros establecimientos. El
calculo para designar los fondos se basé en el porcentaje de alumnos sin duplicacién o en los porcentajes de alumnos
gue no cumplen los estandares académicos.

Ademas, el Distrito Escolar de Mountain View Whisman se coordinaria con la oficina de asistencia diferenciada del
condado de Santa Clara para buscar mas asesoramiento y apoyo para apoyar a sus escuelas CSly TSI, segln
corresponda.

Datos y Continua Consulta para Apoyar la Mejora Continua
SECCION ESSA 2102(b)(2)(D)

Proporcionar una descripcién de coémo la LEA usard los datos y la consulta continuada descritas en la Seccién
2102(b)(3) para actualizar y mejorar de forma continua las actividades apoyadas, de acuerdo con este apartado.

ESTA PROVISION ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

Abordar estas preguntas:



1. Favor de explicar como el LEA coordina sus actividades de Titulo Il, Parte A con otras estrategias relacionadas,
programas y actividades.
2. Favor de describir como el LEA usa datos para continuamente actualizar y mejorar actividades apoyadas bajo
Titulo Il, Parte A.
3. Favor de describir como el LEA usa continua consulta detallada en Seccién 2102(b)(3) para continuamente
actualizar y mejorar actividades apoyada bajo Titulo I, Parte A.
4. Favor de describir las fuentes de datos que el LEA supervisa para evaluar actividades de Titulo Il, Parte A y que
tan frecuentemente analiza estos datos.
5. Favor de describir las formas en que el LEA deliberadamente consulta con los siguientes socios educativos para
actualizar y mejorar actividades financiadas por Titulo Il, Parte A:
Maestros
Directores y otros lideres escolares
Auxiliares docentes (incluyendo organizaciones representando tales personas)
Personal auxiliar instructivo especializado
Lideres de escuela semiauténoma (en una agencia educativa local que cuenta con escuelas
semiauténomas)
f. Padres
g. Socios comunitarios
h. Organizaciones o0 socios con relevante y demostrada pericia en programas y actividades
6. Favor de explicar que tan frecuentemente el LEA consulta deliberadamente con estos socios educativos.

PooTo

El Distrito Escolar de Mountain View Whisman (MVWSD, por sus siglas en inglés) consulta con maestros, directores,
Socios comunitarios y socios de organizaciones con experiencia y otros lideres escolares en forma anual a través de
encuestas del “Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en
inglés)/Clima, reuniones de organizaciones y comités y a través de ThoughtExchange en linea o enlaces de
comentarios del sitio web del distrito. Ademas, se consulta a las involucrados a lo largo del afio a través de la estructura
del equipo de liderazgo y se solicitan los comentarios del director y los temas de desarrollo profesional deseados para
planificar la mejora continua y el desarrollo de los planes anuales de aprendizaje profesional.

El distrito usa una combinacién de datos para informar mejoras a las actividades y los apoyos segun el programa del
Titulo Il. Todos los afios, ademas de revisar los datos de rendimiento estudiantil de las evaluaciones estatales y locales,
el distrito revisa los resultados de las encuestas del LCAP/Clima (todos los involucrados estan incluidos en esta
encuesta) y una encuesta de los participantes de los maestros administrada por el Proyecto de Maestros Nuevos de
Santa Cruz/Silicon Valley. Ademas del uso de datos de estas fuentes, los datos de retencién anual y eficacia de los
maestros se revisan y utilizan para tomar decisiones sobre los programas de apoyo de maestros y lideres. Se consulta
a cada comité de padres/madres y de la comunidad a nivel del establecimiento y el distrito y se incluye en el desarrollo
de planes para el uso de fondos de acuerdo con el Titulo Il, Parte A. Los consejos asesores del idioma inglés y del sitio
escolar son parte de los grupos constituyentes consultados (que incluye a los padres/madres, miembros de la
comunidad y personal).

El Distrito Escolar de Mountain View Whisman no tiene escuelas semiauténomas dentro de sus limites escolares y, por
lo tanto, no consulta con las escuelas semiauténomas.

Las actividades del Titulo Il, Parte A se coordinan de acuerdo con el plan estratégico del distrito y apoyan todas las
areas de nuestro LCAP a través del desarrollo y el apoyo del personal para lograr nuestras metas para los alumnos y
las familias. Esta alineacién se realiza en gran parte a través de un esfuerzo coordinado con la programacion y los
fondos del Titulo IV para garantizar que los maestros y los lideres reciban aprendizaje profesional para mejorar o
desarrollar estrategias para involucrar a las familias y los alumnos y para apoyar el aprendizaje de los alumnos en los
salones de clase.



TITULO lil, PARTE A

Formapién Profesional de Titulo Il
SECCION ESSA 3115(c)(2)

Describir como las entidades elegibles proporcionaran formacion profesional efectiva a los maestros de salon, directores
y demas lideres escolares, administradores y otro personal organizativo escolar o de entidades comunitarias.

Respuestas completas:
Abordan actividades de formacién profesional especificas a los estudiantes del inglés/propositos de Titulo 11l que son:

1. disefiadas para mejorar la instruccion y evaluacion de los estudiantes del inglés;

2. disefiadas para mejorar la habilidad de tales maestros, directores y otros lideres escolares para entender e
implementar curriculo, practicas y medidas evaluativas, asi como estrategias instructivas para estudiantes del
inglés;

3. efectivos con aumentar el dominio del idioma inglés de los nifios o significativamente aumentar el conocimiento
de la matera, conocimiento de la ensefianza y las destrezas de ensefianza de tales maestros;

4. de suficiente intensidad y duracion (lo cual no debe incluir actividades tales como talleres y conferencias de un
dia o corto plazo) para tener un impacto positivo y profundo sobre el desempefio de los maestros en el salén; y

5. suplementarios a todas las otras fuentes financieras para cual es elegible el LEA.

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

El Distrito Escolar de Mountain View Whisman (MVWSD, por sus siglas en inglés) proporcionara desarrollo profesional
eficaz, identificado y diferenciado en estrategias de instruccion para estudiantes del inglés, pedagogia culturalmente
receptiva, practicas receptivas y uso de tecnologia para maestros de clase, directores, otros lideres escolares,
administradores y otro personal escolar de la comunidad en una variedad de formas. Se capacitara al personal
clasificado de la escuela (secretarias, supervisores de intervencion para alumnos en riesgo, facilitadores de
participacion de la escuela y la comunidad) en reuniones programadas durante todo el afio, ademas de participar en
otras reuniones de capacitaciones ofrecidas en asociacion con agencias locales. Ademas, se apoya y se incentiva al
personal clasificado para participar en conferencias y oportunidades de capacitacion locales y nacionales relacionadas
con los estudiantes del inglés, las familias inmigrantes y la receptividad cultural.

Se capacita a los maestros, los lideres y la administracion del establecimiento durante los dias de formacion de
personal de jornada completa en agosto, enero y marzo, enfocados en las prioridades del “Local Control and
Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en inglés) y el Plan Estratégico del
distrito. Los capacitadores de instruccion ofrecen una capacitacion mas profunda de seguimiento para los maestros de
clase a través de formatos "en situacion" e individuales a lo largo del afio. Los administradores y otros lideres recibiran
formacion durante los horarios de las reuniones quincenales y mensuales designadas, ademas de que se les ofrecerd y
apoyara para que participen en conferencias locales, regionales y nacionales sobre la educacién bilingle, los
estudiantes del inglés y los programas de inmersion dual.

Ademas, cada afio se crea un programa de formacion de tarde/noche en colaboracién con el comité de formacién de
personal del distrito. Los temas de formacién de personal incluiran la planificacion y la imparticion de lecciones sobre el
desarrollo del aprendizaje del inglés, las estrategias para los recién llegados, el apoyo a largo plazo a los estudiantes
del inglés, el uso del programa en linea para mejorar los resultados de los alumnos y la pedagogia culturalmente
receptiva.

Oportunidades de Instruccién Mejorada
SECCIONES ESSA 3115(e)(1) y 3116

Describir como la entidad elegible proporcionara oportunidades de instruccién mejoradas para nifios y adolescentes
inmigrantes.

Respuestas completas:



1. Describiran las actividades implementadas, suplementario a todas las otras fuentes financieras para cual es
elegible el LEA, que proporcionan mejores oportunidades instructivas para nifios y jovenes migrantes.

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

Los nifios y jovenes inmigrantes dispondran de mejores oportunidades de instruccién a través de la suscripcion y
asignacion del programa informatico de aprendizaje de inglés en linea, la planificacion de apoyo académico coordinado
y especifico a través del perfil y el plan de éxito de los recién llegados del distrito, y la instruccién especializada y
especifica durante la jornada escolar por nivel de dominio del inglés. Se iniciaran y se supervisaran todos los apoyos
mencionados anteriormente por el personal asignado del sitio. Cuando se considere apropiado y necesario, debido a la
interrupcioén de la instruccion formalizada, se dispondréa de instruccién adicional individualizada para abordar las brechas
de aprendizaje y brindar acceso a las normas de contenido del nivel de grado.

Programas y Actividades de Titulo Il
SECCIONES ESSA 3116(b)(1)

Describir los programas y actividades efectivos, incluyendo los programas educativos de instruccién de lenguaje,
propuestos para su desarrollo, implementacion y administracién, de acuerdo con la subvencion que ayudara a los
Estudiantes del Idioma Inglés a incrementar su nivel de competencia con el idioma inglés y alcanzar las exigentes
normas académicas del Estado.

Respuestas completas:
1. Abordaran los efectivos programas de instruccion sobre lenguaje especificos a los estudiantes del inglés.
2. Abordaran actividades de Titulo Il que:
o se enfocan en los estudiantes del inglés y consistentes con los propésito de Titulo IlI;
o mejoran el programa basico; y
o son suplementarios a todas las otras fuentes financieras para cual es elegible el LEA.

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

El Distrito Escolar de Mountain View Whisman (MVWSD, por sus siglas en inglés) continuara implementando el marco
educativo del distrito para el rendimiento de los estudiantes del inglés, el Protocolo de Observacion de Instruccion
Contextualizada (SIOP, por sus siglas en inglés) en todos los niveles y en todas las escuelas. Ademas del Protocolo de
Observacion de Instruccion Contextualizada (SIOP, por sus siglas en inglés), el distrito implementara los curriculos de
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) 3-D como punto de referencia a nivel de la escuela primaria
y secundaria, respectivamente.

Los alumnos recién llegados que aprenden inglés recibiran una licencia de Imagine Learning o Lexia para reforzar la
adquisicién del idioma inglés a través del aprendizaje individualizado en linea. Para todos los estudiantes del inglés y
sus maestros de clase, el curriculo en linea de Learning A-Z y las licencias del programa de lectura con lenguaje
académico y componentes especificos para estudiantes del inglés con desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas
en inglés) se ofreceran y utilizardn como complemento del curriculo basico.

Competencia con el Idioma Inglés y Rendimiento Académico
SECCIONES ESSA 3116(b)(2)(A-B)

Describir como la entidad elegible garantizara que las escuelas de primaria y las escuelas de secundaria/preparatorias
reciban los fondos, de acuerdo con el Subapartado 1, para ayudar a los Estudiantes del Idioma Inglés a:

(A) lograr un nivel de competencia en inglés en funcion de la evaluacién de competencia linguistica en inglés del
Estado, de acuerdo con la Seccion 1111(b)(2)(G), consistente con las metas a largo plazo del Estado, tal y como
se describen en la Seccion 1111(c)(4)(A)(ii); y

(B) alcanzar las exigentes normas académicas del Estado.

Respuestas completas:



1. Abordaran como los sitios seran responsables por cumplir las metas de progreso de adquisicion del inglés y logro
para estudiantes del inglés.

2. Abordaran actividades del sitio que son suplementarios a todas las otras fuentes financieras para cual es elegible
el LEA.

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

El Distrito Escolar de Mountain View Whisman (MVWSD, por sus siglas en inglés) se asegurara de que las escuelas
primarias y secundarias apoyen a los estudiantes del inglés para que cumplan con los estandares académicos estatales
y logren el dominio del idioma inglés mediante el uso de un curriculo de desarrollo del idioma inglés adoptado y
aprobado, al ofrecer desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) designado en cada establecimiento para
brindar instruccion intensiva especifica en cada establecimiento, el nivel de dominio del idioma inglés del estudiante y la
realizacion de un seguimiento habitual y estructurado del progreso. El ELD designado se ofrece en diversos modelos de
rotacion de nivel de grado, de insercion y de extraccion, en funcién de las necesidades de los establecimientos y la
cantidad de estudiantes del inglés inscriptos por grado. El monitoreo del progreso de los estudiantes del inglés se
llevara a cabo no menos de tres veces al afio mediante el protocolo de datos del distrito respaldado por los planes de
éxito de los alumnos cuando sea necesario. El ELD integrado se logra en todo el distrito a través de estrategias del
Protocolo de Observacién de Instruccién Contextualizada que se utilizaran en cada salén de clase en la instruccién del
area de contenido para ayudar a ofrecer a los alumnos acceso al contenido del nivel de grado y las normas

académicas. Ademas, se ofreceran diccionarios y tesauros (en linea) para los alumnos. El monitoreo de los alumnos
Reclasificados con Dominio Avanzado del Inglés (RFEP, por sus siglas en inglés) se llevara a cabo en forma manual y a
través de la plataforma en linea, ELLevation, en los hitos requeridos de 6 meses, 1 afio, 2 afios, 3 afios y 4 afios
después de la reclasificacion. Se crearan planes para el apoyo de recuperacion, si es necesario, si se determina que un
estudiante no progresa o no mantiene el crecimiento académico con el paso del tiempo.



TITULO IV, PARTE A

Titulo IV, Parte A Actividades y Programas
SECCION ESSA 4106(e)(1)

Cada LEA o consorcio de LEAs, debe realizar la evaluacion de necesidades de Titulo IV cada 3 afios. (consulte al
seguir)

Describir las actividades y programas que la LEA, o consorcio de este tipo de agencias, llevara a cabo de acuerdo con el
Subapartado 1, incluyendo una descripcion de:

(A) cualquier alianza con una institucién de educacion superior, negocio, organizacion sin &nimo de lucro,
organizacion comunitaria, u otra entidad publica o privada con un historial demostrado de éxito en la
implementacion de actividades, de acuerdo con este subapartado;

(B) si es de aplicacion, cémo los fondos seran usados para actividades relativas al apoyo a una educacién completa,
de acuerdo con la Seccion 4107;

(C) si es de aplicacion, cémo los fondos seran usados para actividades relacionadas con el apoyo a la seguridad y
salud de alumnos, de acuerdo con la Seccién 4108;

(D) si es de aplicacion, como los fondos seran usados para actividades relacionadas con el apoyo a un uso efectivo
de las tecnologias en las escuelas, de acuerdo con la Seccién 4109; y

(E) los objetivos y resultados deseados del programa para actividades, de acuerdo con el Subapartado 1y como la
LEA, o consorcio de este tipo de agencias, periddicamente evaluara la efectividad de las actividades llevadas a
cabo, de acuerdo con esta seccién en funcién de dichos objetivos y resultados.

NOTA: Si el LEA recibio méas de $30,000 en financiamiento de Titulo IV, Parte Ay no trasladé la asignacion, el LEA debe:

1. usar no menos del 20 por ciento de fondos de Titulo 1V, Parte A para apoyar una o mas de las actividades de
alumno seguro y sano;

2. usar no menos del 20 por ciento de fondos de Titulo 1V, Parte A para apoyar una o mas de las actividades
educativas comprensivas;

3. usar una porcién de los fondos de Titulo 1V, Parte A para apoyar uno 0 mas uso efectivo de actividades de
tecnologia; y
a) 15 por ciento limite maximo sobre efectivo uso de tecnologia para adquirir infraestructura de tecnologia.

ESTA PROVISION DE ESSA SE ATIENDE AL SEGUIR:

El Distrito Escolar de Mountain View Whisman (MVWSD, por sus siglas en inglés) realiza una evaluacién anual de las
necesidades como parte del proceso de desarrollo del “Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y
Control Local) (LCAP, por sus siglas en inglés) que incluye un andlisis completo de los datos del logro estudiantil, los
datos culturales y los datos de entorno escolar, la integracién de la tecnologia y los datos disciplinarios y de asistencia.
Este proceso de evaluacién de las necesidades incluye oportunidades para que todos los involucrados brinden
sugerencias y analicen los datos. Una vez recopilados los datos, equipos de las siguientes divisiones o departamentos
revisan y analizan los datos: Estudiantes del Inglés, Evaluacién, Curriculo e Instruccién, Servicios de Negocios,
Recursos Humanos, Tecnologia, Educacién Especial y Mantenimiento y Operaciones. Los datos se comparten con
grupos de involucrados externos, como el personal clasificado y certificado, los grupos del sitio escolar [Comité Asesor
para el Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés)], Consejo del Sitio Escolar y Parent Teacher Association
[Asociacién de Padres y Maestros] [PTA, por sus siglas en inglés]) y los comités a nivel distrital [Comité Asesor del
Distrito para el Idioma Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés)], Comité Asesor del Distrito y el Consejo de Educacién).
Se solicitan comentarios con respecto a la deteccién de los desafios a abordar y se desarrolla un plan a fin de
implementar estrategias para mejoras futuras. Las encuestas y las reuniones/presentaciones grupales son los
principales vehiculos para recopilar las sugerencias de los involucrados para el desarrollo del plan.

El MVWSD utilizara fondos del Titulo IV para Techsmart, un conjunto de materiales educativos de informatica que se
utilizan en nuestras escuelas secundarias para los cursos de materias optativas de codificacion. La plataforma esta
disefiada para permitir una solida ensefianza dirigida por el maestro, con el fin de crear un entorno de aprendizaje
dinamico, interactivo y participativo. Para el ciclo escolar 2023-2024, el MVWSD tendra una licencia con Techsmart para
sus cursos de codificacion basados en Python, desde lo basico hasta la teoria y las técnicas avanzadas, con énfasis en
el pensamiento légico y la resolucién de problemas, el pensamiento critico y la implementacién de la codificacion en el
mundo real. Los alumnos que completen los cursos clave de Techsmart serdn elegibles para realizar el Examen de
certificacién industrial PCEP (PCEP Industry Certification Exam). La certificacién PCEP es un punto de partida para
iniciar una carrera en el desarrollo de programas informaticos. Los alumnos que completan los cursos de Techsmart



también tienen la posibilidad de pasar directamente a los cursos avanzados de informatica en el nivel de la escuela
preparatoria.

Para apoyar a nuestros alumnos de informatica, el personal asistira a la formacién profesional del “Techsmart’'s Teacher
Coding Bootcamp” (Curso Intensivo de Codificacion para Maestros de Techsmart). También se celebraran reuniones
rapidas periédicas y reuniones de apoyo a los maestros con los asesores de Techsmart a lo largo del afio.



Evaluacion sobre Necesidades de Titulo IV, Parte A

De acuerdo con la Ley Todos los Alumnos Triunfan (ESSA, por sus siglas en inglés), todas las agencia educativas
locales (LEA, por sus siglas en inglés) recibiendo al menos $30,000 deben realizar una evaluacion sobre necesidades
especifico a Titulo IV, Parte A (ESSA Seccién 4106[f]). Cada LEA, o consorcio de LEAs, debe realizar la evaluacién
sobre necesidades una vez cada tres afio (ESSA Seccion 4106[d][3]).

Oportunidades Educativa Comprensivas (ESSA Seccion 4107)

Identifica cualquier indicador o0 medidas/puntos de datos para examinar necesidades para mejoramiento de las areas de
contenido prioridad de Titulo IV, Parte A.

[Incluye una descripcion de cualquier indicador o medidas/puntos de datos para examinar necesidades para
mejoramiento]

¢,Cudles actividades seran incluidas dentro del apoyo para una educacion comprensiva?

[Incluye una descripcion de cuales actividades seran incluidas dentro del apoyo para una educaciéon comprensiva]

¢, Como seran evaluadas las actividades en cuestion de efectividad de estrategias y actividades financiadas bajo Titulo IV,
Parte A. Incluye los indicadores o medidas/puntos de datos utilizados para determinar la planificacién de futuro
programa?

[Incluye una descripcion de como las actividades del programa seran evaluadas para determinar la planificacion de
futuro programa]

Alumnos Seguros y Sanos (ESSA Seccién 4108)

Identifica cualquier indicador o medidas/puntos de datos para examinar necesidades para mejoramiento de las areas de
contenido prioridad de Titulo 1V, Parte A.

[Incluye una descripcion de cualquier indicador o medidas/puntos de datos para examinar necesidades para
mejoramiento]

¢,Cudles actividades seran incluidas dentro del apoyo para la seguridad y salud de los alumnos?

[Incluye una descripcion de las actividades por incluirse dentro del apoyo para la seguridad y salud de los alumnos]

¢,Coémo seran evaluadas las actividades en cuestion de efectividad de estrategias y actividades financiadas bajo Titulo IV,
Parte A. Incluye los indicadores o medidas/puntos de datos utilizados para determinar la planificacion de futuro
programa?



Efectivo Uso de Tecnologia (ESSA Seccion 4109)

Identifica cualquier indicador o medidas/puntos de datos para examinar necesidades para mejoramiento de las areas de
contenido prioridad de Titulo IV, Parte A.

¢ Cudles actividades seran incluidas dentro del apoyo del uso efectivo de tecnologia? Nota: No méas que 15 por ciento en
infraestructura de tecnologia (ESSA Seccion 4109[b])

¢ Como seréan evaluadas las actividades en cuestion de efectividad de estrategias y actividades financiadas bajo Titulo IV,
Parte A. Incluye los indicadores o medidas/puntos de datos utilizados para determinar la planificacion de futuro
programa?

o Nota: Todas las actividades planeadas deben cumplir con el criterio de uso autorizado de fondos ubicado en la
pagina web de Titulo IV, Parte A Uso Autorizado de Fondos en
https://www.cde.ca.gov/sp/st/tivpaauthuseoffunds.asp.

Fecha de la tltima evaluacion sobre necesidades realizada por el LEA:

Programa de Titulo 1V, Parte A
Oficina de Educacion Rural y Apoyo Estudiantil
Departamento de Educacion de California
Correo Electrénico: TitlelV@cde.ca.gov Sitio web: https://www.cde.ca.gov/sp/st/

Departamento de Educacion de California
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